Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salanial de
Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Hospital de Base:

GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “.rL

Empregador: 60.003.761/0001-29 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 8774

Diferenca salarial entre mulheres € homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 96.6% do recebido pelos homens.
+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83.4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % guanto a remuneracdo das mulheres vale em relagBo A dos homens. As situaghes positivas

mostram valores mailores ou iguais a 100%

Il RemuneragBo Mensal Media N Salno Coniransal Mediano
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76.4%
Trab. em Atividade Operacionais

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupacio que nio apresenta céicuio da diferenca, para salério de contrataco ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de tnés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nlio
ter homens; (5) por nfio ter inés homens nem ks muberes naguele grupo ccupacional; (6) por nlo ler nem homens nem mulheres naquele

grupa oocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

75.0% 25.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

Questionério n&o respondido pelo CNP) informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Hospital Municipal:

GOVERNO DO

TRARBALHO

Relat6rio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO mL

Empregador: 60.003.761/0024-15 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 279 S~

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salano contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.
« A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 95.1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S80 apresentadas em % quanio a remuneragao das mulheres vake em relagso a dos homens. As situagbes positivas

mostram valores malores ou Iiguas a 100%

I Remunera; 30 Mensal Média N Sasno Contratual Mediano

Dingentes e Gerentes

99.6%
Técnicos de Nivel Médio
83.0%
Trab. de Servigos Administrativos
59.7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta céiculo da diferenca, para salério de contrataco ou para remuneraciio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ber menos de trés mulberes; (2) por ler menos de irés homens; (3) por nilo ler mulheres; (4) por nflo
ler homens; () por ndo ter trés homens nem tnés muheres naguele grupo ccupacional, (6) por ndo ter nem homens nern Mulheres naquele

Prupo ooupaconal

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens

80.0% 20.0%

21.0% 17.0% 4.0%

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remunerac¢ao e agdes para garantir diversidade
Quesnonano nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Hemocentro:

GOVERNO DO

TRARBALWHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “.ﬂ-

Empregador: 60.003.761/0002-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 144 TR T el ve peve amnane

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69.4% do recebido pelos homens.
+ A remunera¢io média mensal das mulheres equivale a 74.5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sa0 apresentadas em % quanio a remuneragao das mulheres vake em relagao a dos homens. As situagbes posiivas

maostram valores maiores ou iguass a 100%

N Sakno Contratual Mediano

I Remunerag 30 Mensal Média

Para cada grupo de ocupacio que nio apreserta clicuio da diferenca. para salério de contratagiio ou para remuneracio méda, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por nilo ter mulheres; (4) por nio
ter homens; () por ndo ter tnés homens nem ks muiheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele:

grupo oocupaconal

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
Mulheres Homens

11.0%

17.0% 1.0%
Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracio e ages para garantir diversidade
Questionano nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



